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Sezione A - Informazioni generali

A.1 Struttura del Dipartimento

Ateneo Universita degli Studi di PERUGIA

Struttura CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE

Direttore Francesco Tarantelli

Referente tecnico del portale FRANCESCO TARANTELLI, email: francesco.tarantelli@unipg.it, telefono: 0755855634
Altro Referente tecnico del portale LUIGI VACCARO, email: luigi.vaccaro@unipg.it

Aree CUN del Dipartimento e personale che vi afferisce

Codice Descrizione Prof. Prof. Ricer- Assi- Prof. Ordinario Straor- dinari Ricer- catoria Asse- Dotto- Specia-

Area Area Ordinari Associati catori stenti r.e. a t.d. t.d. gnisti randi lizzandi Totale
03 Scienze 15 14 7 0 0 0 5 8 7 0 56
chimiche
05 Scienze 4 3 16 0 0 0 6 11 4 0 44
biologiche
06 Scienze 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
mediche
Totale 19 18 24 0 0 0 11 19 11 0 102
Indicatore Standardizzato della Performance Dipartimentale (ISPD) 99,0

Incidenza delle Aree Cun nel Calcolo dell'lISPD

Aree preminenti (sopra la media) 03 - Scienze chimiche

05 - Scienze biologiche

Altre Aree (sotto la media) 06 - Scienze mediche

Quintile dimensionale 4
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Sezione B - Selezione dell'area CUN

B.1 Area CUN del progetto ed eventuali aree CUN da coinvolgere

Area CUN del progetto 03 - Scienze chimiche

05 - Scienze biologiche

Eventuali ulteriori Aree CUN da coinvolgere . .
& 06 - Scienze mediche

B.2 Referente

Da aggiornare nel caso in cui sia cambiato il referente

Referente TARANTELLI Francesco Prof. Ordinario CHIM/03
Sezione C - Risorse a disposizione del progetto

C Risorse per la realizzazione del progetto

Campo non modificabile

Sezione D - Descrizione del progetto

D.1 Stato dell'arte del Dipartimento

D.4 Reclutamento del personale

Descrizione azioni realizzate nel 2018
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QUADRO D.5 D.5 Infrastrutture

Descrizione azioni realizzate nel 2018

D.6 Premialita

D.7 Attivita didattiche di elevata qualificazione

D.9 Strategie per la sostenibilita del progetto

Si utilizzano le informazioni fornite in sede di candidatura, il campo non € modificabile

Sezione E - Budget per la realizzazione del progetto

E.1 Reclutamento di personale

Reclutamento del personale dal 1 gennaio al 31 dicembre 2018

Come anticipato con nota del 19 febbraio 2018 n. 2212, & estratto dalla banca dati DALIA e riportato nella successiva tabella tutto il reclutamento del personale a valere sul

Budget MIUR Dipartimenti di Eccellenza e su eventuale co-finanziamento dell'Ateneo o di terzi ad esso associato, nel periodo dal 1 gennaio 2018 al 31 gennaio 2019 (codice L

"45 Reclutamento- Dip. di eccellenza 2018-2022"). Il Dipartimento dovra verificare la coerenza di quanto riportato con le precedenti trasmissioni avvenute su DALIA e
provvedere all'inserimento delle informazioni relative alla spesa sostenuta per il reclutamento di assegnisti di ricerca, Personale tecnico amministrativo a tempo determinato,
tecnologi, collaborazioni a progetto. Saranno considerati definitivi ai fini del monitoraggio i dati relativi al personale a tempo indeterminato che ha preso servizio dal 1 gennaio
ed entro il 31 dicembre 2018. Le informazioni inserite saranno confrontate con quanto inserito in sede di presentazione del progetto. Gli eventuali scostamenti rispetto al
reclutamento previsto, consentiti se coerenti con gli obiettivi di sviluppo inseriti nel progetto e nell'ambito di quanto precedentemente comunicato dal Ministero con la nota del
11 luglio 2017, n. 8414 e con la nota del 27 settembre 2017, n. 11220, dovranno essere adeguatamente motivati nel quadro D.4 "Descrizione azioni realizzate dall'avvio dei
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progetti al 1 gennaio 2018 ed entro la scadenza del 31 dicembre 2018", sia con riferimento alle ragioni dello scostamento sia con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di
sviluppo previsti. Sono inseriti controlli automatici vincolanti per linserimento delle informazioni relative ai punti organico e alle risorse impiegate (in rosso) e non vincolanti per
la segnalazione degli eventuali scostamenti (in blu).

Aree Cun:
03, Macro
Settore:
03/B, Settore
Concorsuale:
03/B1,
Settore
Scientifico
Disciplinare:
CHIM/03

1,00 1.710.000

Aree Cun:
03, Macro
Settore:
03/A, 03/C,
Settore
Concorsuale:
03/A2,
03/C1,
Settore
Scientifico
Disciplinare:
CHIM/02,
CHIM/06

1,30 2.223.000 0 0 0 2

Aree Cun:
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03, Macro
Settore:
03/A, 03/B,
03/C, Settore
Concorsuale:

PROFESSORE 03/A2,
ORDINARIO TEMPO ~ 03/B1,
d. Altro Personale tempo indeterminato 1,20 2.052.000 0 0 0 4 PIENO (LEGGE 03/B2,

240/10, ART.8) 03/C1,
Settore
Scientifico
Disciplinare:
CHIM/02,
CHIM/03,
CHIM/06,
CHIM/07

e. Altro personale tempo determinato
(ricercatori di tipo A, Assegnisti di ricerca,
Personale TA)

el. Ricercatori art. 24, c. 3, lett. a), Legge

240/2010 0 0 0 0 0
e2. Assegni di ricerca 0 0 0 0 0
e3. Personale TA a tempo determinato 0 0 0 0 0
ed. Tecnologi 0 0 0 0 0
e5. Collaborazioni a progetto 0 0 0 0 0

Totale 3,50 5.985.000 0 0 0 7

E.2 Infrastrutture, premialita’ al personale, attivita didattiche di elevata qualificazione

€ impiegati a valere sul budget € impiegati a valere su risorse L. . .
TOTALE € impiegati per ciascuna
Oggetto MIUR Dipartimenti di Eccellenza  proprie o di terzi aventi carattere azione impiegati p faseu
al 31 dicembre 2018 di certezza al 31 dicembre 2018
Infrastrutture’ 0 0 0
Premialita Personale? 0 0 0
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Attivita didattiche di alta qualificazione3 0 0 0

Totale 0 0 0

T campo include il costo totale dell'intervento per il quale sia stato concluso I'acquisto ovvero pubblicato il bando di gara.

2 campo include sia le risorse gia spese che quelle per le quali & possibile individuare il beneficiario. Si ricorda che, non trattandosi di progetti di ricerca o finanziamenti
assimilabili al conto terzi, non sono ammissibili quote di prelievo a favore del bilancio dellAteneo o degli Uffici centrali di supporto per la copertura di eventuali costi indiretti.
3 campo include il costo totale dell'intervento per il quale sia stato concluso I'acquisto ovvero pubblicato il bando di gara e, nei casi di interventi a favore di singoli beneficiari,
il campo include quelli per i quali & possibile individuare il beneficiario. Nel caso di borse di dottorato e di assegni di ricerca erogati ai sensi del dm 45/2013, come gia
comunicato, occorre inserire il valore totale (triennale o quadriennale) del contributo assegnato, cosi come determinato dal d.m. del 25 gennaio 2018, n. 40, ivi inclusa la
maggiorazione per la mobilita internazionale e la quota del 10% per le attivita di ricerca.

Gli eventuali scostamenti rispetto alle spese previste per infrastrutture, premialita e attivita didattiche di elevata qualificazione, consentite se coerenti con gli obiettivi di sviluppo
inseriti nel progetto e nellambito di quanto precedentemente comunicato dal Ministero con la nota del 11 luglio 2017, n. 8414 e con la nota del 27 settembre 2017, n. 11220,
dovranno essere riportate rispettivamente nei quadri D.5, D.6 e D.7 e adeguatamente motivati, sia con riferimento alle ragioni dello scostamento sia con riferimento alla
coerenza con gli obiettivi di sviluppo previsti. Sono inseriti controlli automatici non vincolanti per la segnalazione degli eventuali scostamenti (in blu).

E.3 Sintesi

Importo annuale accordato: 1.731.295€

Budget (€) Risorse (€) impiegate al 31 dicembre 2018

A valere su risorse

Oggetto . . . A valere sul budget . i i
Complessivo Dip. eccellenza :?elrszc;rse proprie o di Totali MIUR Dipartimenti :‘r’::::ec:r::tt:rr:l di
di Eccellenza
certezza
Professori esterni all'ateneo 1.710.000 1.710.000 0 1.710.000 0 0
Ricercatori art. 24, c. 3, lett. b), Legge
240/2010 2.223.000 2.223.000 0 2.223.000 0 0
Altro Personale 2.052.000 1.282.500 769.500 2.052.000 0 0
Subtotale 5.985.000 5.215.500 769.500 5.985.000 0 0
Infrastrutture 4.555.729 2.805.729 1.750.000 0 0 0
Premialita Personale 200.000 200.000 0 0 0 0
Attivita didattiche di alta qualificazione 488.771 453.771 35.000 0 0 0
Totale 11.229.500 8.675.000 2.554.500 5.985.000 0 0
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